
独自予算配置スクールカウンセラーの次年度推薦要件 

 

 一社）福岡県スクールカウンセラー協会（以下、SC協会）は、福岡県スクールカウンセラー会からそ

の役割を移管され、令和８年度より、独自予算配置 SCの推薦依頼を受けた自治体や学校に対して SCを

推薦します。推薦依頼内容、登録者の希望内容、経験や実績等を勘案して SC協会の責任において公平で

適切な推薦と配置を行います。 

つきましては、推薦した責任を負う SC協会として、下に示しましたような研修を受けていただくこと

を次年度推薦要件としています。SC協会は、推薦依頼を提出された自治体や学校に対しても、また登録

票を提出された SC のみなさまに対しても、資質向上を保障する仕組みづくりを構築する役割を自覚し

ています。そのような立場から、公平で適切、かつ継続して児童生徒のために SCとして活動していただ

くための推薦と配置を行うにあたっての重要な要件として、「推薦要件」を位置付けました。  

なお、経験や勤務地域により条件が異なる場合があること、推薦希望の方が登録票を提出されても、推

薦配置されない場合があることを予めご承知おきいただきますようお願いいたします。 

また、研修に関して示した目安は、推薦の要件のみならず、会計年度任用職員等で雇用されている SC

についても、SCとしての資質向上のための自己研鑽に必要な研修の目安としてお考えください。 

 

 

（１）独自予算配置 SCの次年度の推薦要件 

１）過年度に独自予算配置 SCとして稼働したことのある方については、以下の項目及び当該年度

の学校の推薦希望のニーズを総合的に判断し推薦を行う。 

  ・積極的に研鑽に励み自身の資質向上を目指す姿勢を持っている（自己研鑽） 

  ・過去の SC勤務状況に関する学校からの評価 

  なお、自己研鑽に関しては研修受講歴を参考としますが、必ずしも参加回数のみが判断の基準

となるわけではありません。 

２）過年度に独自予算配置 SCとして稼働したことのない方については、その他の研修・経験等及

び当該年度の学校の推薦希望のニーズを総合的に判断し推薦を行う。 

 

（２）研鑽に励む姿勢の目安 

   推薦を受けようとする年度の前の年度について、以下の１）～5）を目安とする。  

1）全体研修会 への参加 

       当協会主催の全体研修会には年間１回以上参加している。 

なお、当協会主催以外の、資格の職能団体等が主催する、県単位もしくは全国単位の研修会参

加も推奨されますが、それらは、「その他の研修会」の区分として認定されます。 

 

2）地区別研修会 

        推薦を受けている地区の地区別研修会へ各 1回以上参加している。 

複数の地区から推薦を受けている場合、勤務する全ての地区の地区別研修会を 1 回以上参加

してください。 



 

3）テーマ別研修会 

        任意のテーマについて当該年度に 1回以上参加している。 

なお、既に受講したテーマとは重複しないテーマを選択して受講すること。 

 

４）その他の研修会 

         （A）メンタリング 

別に示す個別研修（メンタリング）のガイドラインに従い、自身の経験に応じてメンタ

リングを受講していることが望ましい。 

     （B）他の団体が主催する研修会等の参加 

他の心理専門職職能団体等の主催する研修会や、他の専門職等の研修会参加についても、

自身の勤務の状況や必要性に応じて受講した場合は、自己研鑽の履歴として、推薦 SC

の登録票提出時に申告することができる。 

*研修会内容や受講を証明するものとして、研修会案内や参加証等の写しの提出を求め

る場合があるため、各自で保管しておくこと。 

**当協会では、教育領域に限らず、（例えば、児童／障がい児福祉、産業、司法矯正など

の）他領域の知識・技能等も SCとしての資質向上に寄与するものと考える。 

 

5）その他の考慮するもの（任意での自己研鑽や、県内の心理専門職の活動に貢献するもの） 

     ・メンターとしての活動（個別研修の担当） 

     ・メンターとして稼働している個別研修実施者（メンター）は実施者講習会を受講している 

     ・地区別研修会、テーマ別研修会での講師 

 

（３）その他の留意点 

  ・当協会から推薦する SCには定年は設けない 

  ・同一の学校への推薦（継続年数）は６年以内を目安とする 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


